PAGE  
8



УСТАВ

Муниципального  предприятия

« Искра »

Вставское 2007 г.

I. Общие положения

1.      Муниципальное  предприятие «Искра» (в дальнейшем именуемое "Предприятие") является муниципальным  предприятием, осуществляющим в соответствии с законодательством Российской Федерации оказание  коммунальных услуг.

2.     Предприятие руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законами Омской области, указами и распоряжениями Губернатора Омской области, постановлениями Правительства Омской области, Уставом Тарского муниципального образования, решениями Тарского городского Совета, постановлениями и распоряжениями Главы Администрации Тарского муниципального образования, а также настоящим уставом.

3.     Учредителем Предприятия является Администрация Вставского сельского поселения Тарского муниципального района Омской области. Устав, утвержденный Учредителем, является единственным учредительным документом Предприятия.

4.    Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, права открывать в установленном порядке расчетный и другие счета, в том числе валютные в банках на территории Российской Федерации, имеет  печать со своим наименованием, штамп, бланки и другую атрибутику.

5.     Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на закрепленное за ней имущество. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.

6.      Предприятие  действует  на  принципах хозяйственного  расчета, вправе заключать хозяйственные договоры и совершать сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитраже или третейском суде.

7.      Предприятие  приобретает   права  юридического лица с момента государственной регистрации.

8.     Полное  наименование Предприятия – муниципальное  предприятие «Искра», сокращенное наименование –МП «Искра».

9.    Место нахождения Предприятия: 646505, Омская область, Тарский район, с. Вставское, площадь Свободы;
2. Цели, предмет, задачи и функции Предприятия

2.1.    Основными задачами Предприятия  являются:

2.1.1. Реализация областной политики государственного регулирования развития отрасли жилищно-коммунального комплекса, направленной на обеспечение устойчивого, надежного функционирования объектов инженерной инфраструктуры, в целях создания благоприятных условий для эффективного развития и решения социальных задач;

2.1.2. Централизация  деятельности   по  обработке   платежей   за   жилищно-коммунальные услуги;

2.2.    Предприятие в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

1) оказание жилищно-коммунальных услуг  (теплоснабжение, водоснабжение); 

2) эксплуатация инженерных систем (теплоснабжения, водоснабжения );

3) осуществление технического контроля и планирования капитального, текущего ремонта и реконструкции объектов ЖКК;

4) обеспечивает круглосуточную работу по диспетчерскому обслуживанию;

5) выполнение торгово-закупочных, торговых, посреднических и иных операций;

7) обеспечивает функции расчетно-кассового центра по начислению, сбору и обработке жилищно-коммунальных платежей;

8) ведет финансово-экономическую деятельность;

9) ведет тарифное регулирование;

10) работает с населением;

11) заключает хозяйственные и иные договора, в пределах своей компетенции.

12) содержание в удовлетворительном состоянии элементов благоустройства села (кладбище, свалка, скотомогильник и др.)

13) текущий и капитальный ремонт дорог, тротуаров, памятника;

14) иные виды деятельности, не запрещенные законом.

Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение или лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.  

3.Имущество Предприятия.

3.1.
Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения, аренды и отражается на его самостоятельном балансе.
3.2.  В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.
3.3.
Право хозяйственного ведения в отношении муниципального имущества, принадлежащего Предприятию, возникает у Предприятия момента передачи имущества, если иное не установлено федеральным законом или решением собственника о передаче имущества.

3.4.   Плоды, продукция и доходы от использования имущества находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются муниципальной собственностью и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.

3.5.
Уставный фонд Предприятия определяет минимальный размер его имущества, гарантирующего интересы его кредиторов. На момент утверждения настоящего Устава размер уставного фонда Предприятия составляет 123430 рублей. Имущество выражено в натуральной форме – отражено в приложении №1 к акту приема-передачи (балансовая стоимость) 
3.6.   Если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размера его уставного фонда, собственник имущества Предприятия производит в установленном порядке уменьшение размера уставного фонда. В случае принятия решения об уменьшении размера уставного фонда. Предприятие обязано в установленном законом порядке письменно уведомить об этом своих кредиторов и опубликовать в печати сообщение о принятом решении.
3.7. Увеличение уставного фонда Предприятия  может быть произведено как за счет дополнительной передачи ему имущества, так и за счет доходов, полученных в результате деятельности предприятия.

3.8.
Имущество Предприятия формируется за счет:

3.8.1. имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником муниципального имущества; 
3.8.2.
доходов, полученных в результате хозяйственной деятельности;
3.8.3. заемных средств, в том числе кредитов банков и других кредитных организаций;
3.8.4. дивидендов (доходов), поступающих от хозяйственных обществ и товариществ, в уставных капиталах которых  участвует Предприятие;

3.8.5. иных источников, не противоречащих законодательству Российской Федерации.
3.9.
Предприятие имеет право продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом только с согласия собственника его имущества. Предприятие не вправе без согласия собственника его имущества совершать сделки, связанные с предоставлением займов поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.
3.10.   Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.
3.11.  Предприятие распоряжается полученной чистой прибылью, остающейся в его распоряжении после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных платежей, а также после перечисления в местный бюджет части прибыли в размере и порядке установленных нормативными правовыми актами органов городского самоуправления.
3.12. Остающаяся в распоряжении Предприятия часть чистой прибыли может быть использована Предприятием в соответствии с планом (программой) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия.
3.13.  Предприятие создает резервный фонд. Резервный фонд Предприятия предназначен для покрытия его убытков в случае отсутствия иных средств, и не может быть использован для других целей.

3.14. Размер резервного фонда составляет 5 процентов уставного фонда Предприятия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
3.15.   Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере не более 5 процентов чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения размера, предусмотренного пунктом 3.14 настоящего Устава.
3.16. Предприятие вправе образовывать другие фонды.

4. Права и обязанности Предприятия
4.1.   Предприятие строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

4.2.   Предприятие устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую  продукцию в соответствии  с нормативными правовыми актами Российской Федерации и органов местного самоуправления.
4.3.    Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном действующим законодательством  Российской Федерации и настоящим Уставом
4.3.1. создавать филиалы и открывать представительства, назначать руководителей филиалов и представительств, действующих на основании доверенности Предприятия;
4.3.2. 
утверждать положения о филиалах и представительствах принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
4.3.3.
 заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам органов местного самоуправления, а также целям и предмету деятельности Предприятия;

4.3.4.
приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования в соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления;
4.3.5. передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество  в виде вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных  обществ и товариществ, а также некоммерческих организаций в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом. При этом передача имущества должна осуществляться путем оформления акта приема - передачи с учетом требований п. 3.9 настоящего Устава;

4.3.6. осуществлять внешнеэкономическую деятельность;
4.3.7.
осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

4.3.8. планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из основных экономических показателей, утвержденных собственником имущества Предприятия, а также наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;
4.3.9. 
определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание по согласованию с собственником имущества Предприятия.
4.4.    Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.5.
Коллективные трудовые споры  рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.6.
Предприятие осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.7.
Предприятие обязано:

4.7.1. выполнять утвержденные в установленном порядке основные экономические показатели деятельности Предприятия;
4.7.2. возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно – гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др.;
4.7.3.
обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
4.7.4. обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
4.7.5. обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников; 

4.7.6.
 осуществлять, оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово - хозяйственной и иной  деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления;
4.7.7.  проводить аудиторские проверки в порядке, установленном нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.
4.8.    Муниципальное  предприятие обязано хранить следующие документы: учредительные документы Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке; решения собственника имущества Предприятия о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия; документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия; документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе; внутренние документы Предприятия; положения о филиалах и представительствах Предприятия; решения собственника имущества Предприятия, касающиеся деятельности Предприятия; списки аффинированных лиц Предприятия; аудиторские заключения, заключения органов муниципального финансового контроля; личные дела работников Предприятия: иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, внутренними документами Предприятия, решениями собственника имущества Предприятия и его Руководителя.

5. Управление Предприятием

5.1.   Исполнительным органом Предприятия является руководитель, компетенция руководителя устанавливается нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом и трудовым договором.

5.2.
Руководитель Предприятия назначается на должность Главой местного самоуправления, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
5.3.
Руководитель подотчетен собственнику имущества муниципального Предприятия в объемах и порядке, установленными действующим законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и трудовым договором.

5.4.
Полномочия Руководителя прекращаются по основаниям, предусмотренным трудовым договором.
5.5.
Руководитель Предприятия самостоятельно решает вопросы, связанные с деятельностью Предприятия, если их решение не отнесено федеральным законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом к компетенции собственника имущества Предприятия:
5.5 1.
Действует без доверенности от имени Предприятия, представляет его интересы на предприятиях любых форм собственности, в учреждениях, в органах государственной власти и местного самоуправления;
5.5.2.
Заключает хозяйственные и иные договоры;
5.5.3.  Распоряжается имуществом Предприятия в пределах, установленных действующим законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом;
5.5. 4. Выдает доверенности;
5.5.5. Заключает трудовые договоры с работниками Предприятия;
5.5.6.
Налагает на работников Предприятия взыскания в соответствии с законодательством и заключенными с ними трудовыми договорами; в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех подразделений и  работников Предприятия;
5.5 7.
Решает иные вопросы, отнесенные действующим законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом и трудовым договором к компетенции Руководителя.
5.6.
Руководитель обеспечивает реализацию решений, своей компетенцией. принимаемых собственником имущества Предприятия в соответствии со своей компетенцией.
5.7.
Руководитель обеспечивает разработку и предоставление на утверждение в установленном порядке бизнес - плана, сметы расходовании прибыли, бюджета Предприятия, а также отчетов об их исполнении. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем Предприятия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.8.
Руководитель не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческой и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.
5.9
Руководитель унитарного предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном правовыми актами органов местного самоуправления.
5.10
Иные права, обязанности руководителя, ответственность руководителя за последствия своих действий, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом и заключаемым с руководителем трудовым договором.

6. Собственник имущества Предприятия
6.1.
Собственник имущества Предприятия осуществляет свои полномочия, направляет указания, обязательные к исполнению Предприятием и его Руководителем. 
6.2. От имени Администрации Вставского сельского поселения права Собственника имущества  Предприятия осуществляет: 

_       Глава Администрации  - утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает Устав Предприятия в новой редакции;

· готовит предложение о   реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством;

· назначает на должность руководителя Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

· согласовывает  прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;

· дает согласие в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;

_       согласовывает Устав Предприятия, в том числе Устав Предприятия в новой редакции;
· формирует уставный фонд Предприятия;

· дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами на совершение иных сделок;

· осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;
· дает согласие на создание филиалов и открытие представительств Предприятия;

· дает согласие на участие Предприятия в иных юридических лицах;

· принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;
· согласовывает назначение на должность руководителя Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;
· согласовывает в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;
· имеет другие права и несет другие обязанности, которые определены законодательством Российской Федерации.
8. Реорганизация и ликвидация Предприятия.
Реорганизация Предприятия, а также его ликвидация осуществляется в соответствии с положениями федеральных законов и изданных в соответствии с ними правовых актов органов местного самоуправления.
Утверждено:


Решение  XVI сессии Совета Вставского сельского поселения от 29 ноября 2006 года.


Янус В.Р._____________________________











