АДМИНИСТРАЦИЯ ВСТАВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09 июня 2018 года                                                                                  № 30
 О внесении изменений в постановление Главы Администрации Вставского сельского поселения Тарского муниципального района от 15 марта 2009 года № 3 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Вставского сельского поселения Тарского муниципального района Омской области»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Законом Омской области от 08.12.2016 № 1924-ОЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Омской области», Уставом Вставского сельского поселения Тарского муниципального района Омской области, Администрация Вставского сельского поселения Тарского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Главы Администрации Вставского сельского поселения Тарского муниципального района от 15 марта 2009 года № 3 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Вставского сельского поселения Тарского муниципального района Омской области» следующее изменение:

статью 2 Приложения «Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Вставского сельского поселения Тарского муниципального района Омской области», утвержденного указанным постановлением, изложить в следующей редакции: 

«Статья 2. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки 

1. Для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Вставского сельского поселения Тарского муниципального района определяются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: 

старшей и младшей групп должностей муниципальной службы – без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
2. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.

3. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы в Омской области, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.».

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Официальный вестник Вставского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Вставского сельского поселения в сети Интернет.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Вставского
сельского поселения                                             В.Р. Янус


